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Hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind für jedes Unternehmen ein zentraler und zunehmend
knapper Erfolgsfaktor – gerade vor dem Hintergrund des demografischen Wandels. Wichtiger denn je ist es,
als Arbeitgeber bei Wunsch-Kandidaten präsent zu sein. Die Profilierung der Arbeitgebermarke (Employer
Branding) muss deshalb zur Selbstverständlichkeit werden, um nicht nur heute, sondern für den Arbeitsplatz
„2020plus“ fit zu sein. Dann werden erstmals fünf Generationen aufeinander treffen und zusammen arbeiten,
was eine bislang nie dagewesene Herausforderung für Unternehmen jeder Branche und Größe bedeutet. Wer
heute nicht damit beginnt, sich im war-for-talents interessant für High Potentials zu machen, und gleichzeitig
die Beziehung zu seinen bestehenden Mitarbeitern zu stärken, wird es in der Zukunft nicht leicht haben,
qualifizierte Fach- und Führungskräfte zu gewinnen, vor allem aber sie ans Unternehmen zu binden.

Revolution Y

Die Generation Y – auch Net-Generation oder Digital Natives genannt – wird nicht nur mit ihrer technischen
Versiertheit und ihrer Übung im Multitasking die Arbeitswelt radikal verändern. Hinzu kommen außerdem
gestiegene Ansprüche an den Arbeitsplatz. Der junge Nachwuchs konfrontiert Unternehmen mit
hochgesteckten Erwartungen, was flexible Arbeitszeiten und Karriereentwicklung angeht.

Individualität, Möglichkeiten zur Selbstverwirklichung sowie die Flexibilität des Arbeitgebers zählen künftig
mehr als Sicherheit und Boni. Arbeit soll Spaß machen und intellektuell fordern. Die Generation Y verträgt
keine Langeweile. Sie erwartet kreative Aufgaben bei entsprechender Freiheit in der Realisierung. Auch
wenn sie sich von großen Unternehmensmarken angezogen fühlen, bewerten junge Talente klassische
Unternehmensstrukturen träge und ineffizient. Wenn für sie die Attraktivität des Arbeitgebers nicht stimmt,
ist „Job Hopping“ die Folge.

Fachautoren aus Unternehmen, Hochschulen und der Beratungsbranche sowie Vertreter der Generation Y
liefern ihren praxisnahen Beitrag zu diesem Handbuch. Es dient Unternehmen, die ihr Employer Branding
aufbauen, entwickeln oder optimieren wollen.
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From reader reviews:

Ronald Fowler:

Throughout other case, little folks like to read book Erfolgsfaktor Employer Branding: Mitarbeiter binden
und die Gen Y gewinnen (Erfolgsfaktor Serie) (German Edition). You can choose the best book if you'd
prefer reading a book. Providing we know about how is important a new book Erfolgsfaktor Employer
Branding: Mitarbeiter binden und die Gen Y gewinnen (Erfolgsfaktor Serie) (German Edition). You can add
expertise and of course you can around the world by way of a book. Absolutely right, mainly because from
book you can understand everything! From your country until foreign or abroad you will find yourself
known. About simple point until wonderful thing it is possible to know that. In this era, we are able to open a
book as well as searching by internet system. It is called e-book. You should use it when you feel bored stiff
to go to the library. Let's study.

Michael Hamrick:

Reading can called mind hangout, why? Because while you are reading a book particularly book entitled
Erfolgsfaktor Employer Branding: Mitarbeiter binden und die Gen Y gewinnen (Erfolgsfaktor Serie)
(German Edition) the mind will drift away trough every dimension, wandering in each aspect that maybe
mysterious for but surely might be your mind friends. Imaging every single word written in a publication
then become one form conclusion and explanation which maybe you never get prior to. The Erfolgsfaktor
Employer Branding: Mitarbeiter binden und die Gen Y gewinnen (Erfolgsfaktor Serie) (German Edition)
giving you an additional experience more than blown away your mind but also giving you useful information
for your better life with this era. So now let us show you the relaxing pattern the following is your body and
mind are going to be pleased when you are finished reading through it, like winning a casino game. Do you
want to try this extraordinary investing spare time activity?

Melinda Gregory:

In this era which is the greater person or who has ability to do something more are more important than
other. Do you want to become among it? It is just simple method to have that. What you need to do is just
spending your time little but quite enough to get a look at some books. Among the books in the top record in
your reading list is definitely Erfolgsfaktor Employer Branding: Mitarbeiter binden und die Gen Y gewinnen
(Erfolgsfaktor Serie) (German Edition). This book which can be qualified as The Hungry Hillsides can get
you closer in getting precious person. By looking upwards and review this e-book you can get many
advantages.

Bessie Kraft:

That publication can make you to feel relax. This book Erfolgsfaktor Employer Branding: Mitarbeiter binden
und die Gen Y gewinnen (Erfolgsfaktor Serie) (German Edition) was multi-colored and of course has
pictures on there. As we know that book Erfolgsfaktor Employer Branding: Mitarbeiter binden und die Gen



Y gewinnen (Erfolgsfaktor Serie) (German Edition) has many kinds or genre. Start from kids until teenagers.
For example Naruto or Detective Conan you can read and believe you are the character on there. So , not at
all of book are usually make you bored, any it can make you feel happy, fun and unwind. Try to choose the
best book for you and try to like reading that.
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