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Abstract: Die Vorschrift des § 1a wurde vom Gesetzgeber im Zusammenhang mit dem Ar-
beitsmarktreformgesetz vom 24.12.2003 in das Kündigungsschutzgesetz eingefügt und lautet wie folgt:

§ 1a Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter Kündigung
(1) Kündigt der Arbeitgeber wegen dringender betrieblicher Erfordernisse nach § 1 Abs. 2 Satz 1 und erhebt
der Arbeitnehmer bis zum Ablauf der Frist des § 4 Satz 1 keine Klage auf Feststellung, dass das
Arbeitsverhältnis durch die Kündigung nicht aufgelöst ist, hat der Arbeitnehmer mit dem Ablauf der
Kündigungsfrist Anspruch auf eine Abfindung. Der Anspruch setzt den Hinweis des Arbeitgebers in der
Kündigungserklärung voraus, dass die Kündigung auf dringende betriebliche Erfordernisse gestützt ist und
der Arbeitnehmer bei Verstreichenlassen der Klage-frist die Abfindung beanspruchen kann.
(2) Die Höhe der Abfindung beträgt 0,5 Monatsverdienste für jedes Jahr des Be-stehens des
Arbeitsverhältnisses. § 10 Abs. 3 gilt entsprechend. Bei der Ermittlung der Dauer des Arbeitsverhältnisses ist
ein Zeitraum von mehr als sechs Monaten auf ein volles Jahr aufzurunden.

Sie ist bzw. war eine der wenigen Neuerungen und trat zum 01.01.2004 in Kraft. Grund der Einführung
sollte eine einfach zu handhabende Regelung und moderne und unbürokratische Alternative zum
Kündigungsschutzgesetz sein, da vor allem die Kündigungsschutzprozesse häufig zu ähnlichen Ergebnissen
kamen.

Der Gesetzgeber bietet dem AN hiermit eine Wahl zwischen Abfindungs- und Bestandsschutz. Aus AG-
Sicht bietet § 1a KSchG die Möglichkeit, dem AN eine nach § 1a Abs.2 KSchG zu berechnende Abfindung
im Rahmen einer betriebsbe-dingten Kündigung an, sofern dieser im Bezug auf die Kündigung keine Klage
erhebt.

Diese Arbeit soll einen genaueren Einblick über den Abfindungsanspruch nach § 1a KSchG geben. Dazu
werden in Kapitel 2 zunächst untersuchungsrelevante Grundlagen dargestellt um einen ersten Einblick in das
Thema zu finden. Im drit-ten Kapitel wird dann insbesondere auf den Anwendungsbereich, die Vorausset-
zungen, den Rechtscharakter und die praktischen Probleme des § 1a eingegangen. Im vierten Kapitel geht es
konkret um die zu erhaltende Abfindung, sofern hierfür alle Voraussetzungen erfüllt sind. Im fünften und
letzten Kapitel werden die Er-gebnisse der Arbeit zusammengefasst. Das Fazit gibt Aufschluss darüber, ob §
1a KSchG tatsächlich für die Praxis so bedeutend ist, wie es vom Gesetzgeber ursprünglich angedacht war.
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From reader reviews:

Leslie Woodson:

Book is usually written, printed, or highlighted for everything. You can realize everything you want by a
book. Book has a different type. As it is known to us that book is important matter to bring us around the
world. Beside that you can your reading talent was fluently. A e-book Abfindungsanspruch nach § 1a KSchG
- Voraussetzung, Anwendungsbereich, Rechtscharakter und praktische Probleme (German Edition) will
make you to possibly be smarter. You can feel more confidence if you can know about anything. But some
of you think that open or reading a new book make you bored. It is not necessarily make you fun. Why they
can be thought like that? Have you trying to find best book or ideal book with you?

Matthew Hansen:

This book untitled Abfindungsanspruch nach § 1a KSchG - Voraussetzung, Anwendungsbereich,
Rechtscharakter und praktische Probleme (German Edition) to be one of several books in which best seller in
this year, that is because when you read this book you can get a lot of benefit on it. You will easily to buy
this specific book in the book store or you can order it via online. The publisher of the book sells the e-book
too. It makes you easier to read this book, because you can read this book in your Mobile phone. So there is
no reason to you personally to past this book from your list.

Charlotte Neville:

Are you kind of hectic person, only have 10 or 15 minute in your day time to upgrading your mind talent or
thinking skill actually analytical thinking? Then you are experiencing problem with the book when compared
with can satisfy your limited time to read it because this all time you only find e-book that need more time to
be examine. Abfindungsanspruch nach § 1a KSchG - Voraussetzung, Anwendungsbereich, Rechtscharakter
und praktische Probleme (German Edition) can be your answer because it can be read by anyone who have
those short extra time problems.

Jeannie Brenner:

Many people spending their time by playing outside together with friends, fun activity with family or just
watching TV the whole day. You can have new activity to enjoy your whole day by looking at a book. Ugh,
think reading a book can really hard because you have to accept the book everywhere? It fine you can have
the e-book, getting everywhere you want in your Mobile phone. Like Abfindungsanspruch nach § 1a KSchG
- Voraussetzung, Anwendungsbereich, Rechtscharakter und praktische Probleme (German Edition) which is
getting the e-book version. So , why not try out this book? Let's find.
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